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1. Leitbild

Sexuelle Gewalt ist alltdgliche Realitat fiir tausende Kinder und Jugendliche. Jede Lehrerin und
jeder Lehrer hat statistisch gesehen mindestens eine Schiilerin oder einen Schiiler, die bzw. der
sexueller Gewalt ausgesetzt ist. Die Bedeutung von Schule als Ort fir den Kinder- und Jugend-
schutz kann daher nicht hoch genug eingeschatzt werden. Schule ist der einzige Ort auBerhalb
von Familie, wo alle Kinder und Jugendlichen regelmaRig gesehen und erreicht werden kénnen.!
Unsere Uhlandschule sollte ein sicherer Ort sein, an dem alle ohne Angst leben, arbeiten und
lernen kénnen. Eine wichtige MaRnahme, um Schiilerinnen und Schiiler in unserer Schule besser
zu schiitzen und sich als Bildungseinrichtung gut aufzustellen, ist die Entwicklung unseres Schutz-
konzeptes.

Dieses Schutzkonzept soll nicht nur Missbrauch in der Schule verhindern, sondern auch dazu bei-
tragen, dass Schiilerinnen und Schiiler, die von sexuellem Missbrauch oder Ubergriffen betroffen
sind, in der Schule und in ihrem Umfeld kompetente, verstandnisvolle und unterstiitzende An-
sprechpersonen finden.

Ziel unseres Schutzkonzeptes ist es, dass Lehrkrafte sowie alle in unserer Schule Beschaftigten
beim Umgang mit diesem Thema professioneller und schneller unterstiitzen kdnnen. Dies, indem
sie zum einen sensibilisiert werden, besser auf Zeichen achten zu kénnen, die eine mogliche Be-
troffenheit bei Schiilerinnen und Schiilern andeuten kann, aber auch um konsistent und abge-
stimmt zu handeln.

Der Leitgedanke unseres Schutzkonzeptes gegen sexuelle Gewalt findet sich auch im Leitbild der
Uhlandschule. Dieses Leitbild ist auf der Homepage der Uhlandschule auf der Startseite direkt
veroffentlicht.2 Wir legen groRen Wert auf ein freundliches und respektvolles Miteinander. Ein
integraler Bestandteil unseres Schutzkonzeptes ist es, klare Verhaltensregeln und Vertrauens-
strukturen zu etablieren, die praventiv vor Ubergriffen wirken und dafiir sorgen, dass alle Anzei-
chen von Mobbing, Gewalt oder Diskriminierung friihzeitig erkannt und behoben werden. Durch
eine offene Kommunikationskultur und regelmaRige Reflexionen lber den respektvollen Um-
gang miteinander moéchten wir dazu beitragen, dass sich jede Person — sei es als Lernende, Lehr-
kraft oder Elternteil — sicher und wertgeschatzt flhlt.

Im weiteren Verlauf des Schutzkonzeptes verwenden wir die Begriffe Madchen und Jungen als
Platzhalter fur alle Geschlechter. Wir berlicksichtigen alle Menschen, unabhangig von Ge-
schlecht, Geschlechtsidentitat oder geschlechtlicher Orientierung.

1 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/ministerium/behoerden-beauftragte-beiraete-gremien/unab-
haengige-beauftragte/unabhaengige-beauftragte-fuer-fragen-des-sexuellen-kindesmissbrauchs-
86324

2 https://uhlandschule-werne.de/elementor-1004/
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2. Situationsanalyse mit Risiko- und Gefahrdungsbeurteilung

Im Vorfeld der Erarbeitung unseres Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt wurde eine schriftliche
Befragung unter allen Schilerinnen und Schiilern durchgefiihrt, an welchen Orten, zu welchen
Zeiten und in welchen Situationen sie sich hier in der Schule wohl und unwohl fiihlen. Die Aus-
wertung ergab folgendes:

Wohlfuhlorte

e Klassenraum
e Schulhof im Allgemeinen
e einzelne Bereiche des Schulhofs:
1. FuRballplatz
2. Nestschaukel
3. Klettergerist
4. Kletterparcours
e Raume im Offenen Ganztag (Kickerraum, Legoraum, Ruheoase,
Hohlenraum)

e Biicherei
Jahrgange Angst- und Risikoorte
Jahrgang 1 und 2 e dunkle Bereiche im Schulgebadude: z. B. Fahrradkeller, Fund-

keller, Flurecken

e Toiletten wurden als Ort genannt, an dem es ,stinkt”, es
»ekelig” ist und man auch teilweise allein ist

e ,versteckte” Bereiche auf dem Schulgeldnde (z. B. bei den
Milltonnen, an der groRen , Nestschaukel”)

e Flurbereiche: dltere Kinder aus dem 3./4. Jahrgang sind ,,gro-
Rer” und argern

Jahrgang3und 4 e Toiletten wurden als Ort genannt, an dem es ,stinkt”, es
»ekelig” ist und man auch teilweise allein ist

e dunkle Bereiche im Schulgebadude: z. B. Fahrradkeller und
Fundkeller

2.1Baulicher Bereich

Schulen in Deutschland sind in der Regel offene Einrichtungen ohne Umzaunung. Auch in unserer
Schule gibt es 4 Eingdnge, die teilweise im Laufe des Schulalltags offen und damit zuganglich sind.
Im Gebaude selbst gibt es viele Klassen- bzw. Gruppenraume und zusatzliche Riickzugsbereiche
wie das ,Blicherzelt”, die Kellerflure, die ,,Ruheoase”, die Gruppenrdaume des Ganztags etc.
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Es gibt einen durch die Turnhalle und das Schulgebaude sowie teilweise durch niedrige Zaune
begrenzten Aullenbereich: Dort befindet sich der grofe Pausenhof mit vielen Bewegung- und
Verweilangeboten (FuBballplatz, Kletterturm, Nestschaukeln, Kletterparcours, Spielgerate, Ab-
dach an der Bushaltestelle, Zugang zum Fahrradkeller etc.). Der Pausenhof kann tber den unbe-
schrankten Ein- und Ausgang entlang des Gebdudes im Offenen Ganztag sowie Uber einen weite-
ren Zuweg in der Nahe der Bushaltestelle sowie liber niedrige Zaune betreten werden. Sowohl in
den Pausen als auch im Ganztag sind (berall Aufsichten eingeteilt. Gerade in den Bereichen der
Milltonnen und der Nestschaukeln hinter der Turnhalle, sowie an dem Zugang zum Fahrradkeller
missen die aufsichtsfiihrenden Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fliir mogliche
,Gefahrenstellen” sensibel sein und diese daher genauer im Blick behalten.

Der Schulgarten ist im vorderen Bereich durch einen niedrigen Zaun begrenzt. Ein groerer, in
Teilen nicht einsehbarer Bereich des Schulgartens wird von einem hohen Zaun abgetrennt. Beide
Bereiche des Gartens sind, ebenso wie die Gartenhiitte, verschlossen und diirfen von Kindern nur
mit einer erwachsenen, zum Umfeld der Schule gehérenden Aufsichtsperson betreten werden.

Wahrend des Unterrichts arbeiten Kinder auch auf den Fluren oder/und in den einzelnen (Klas-
sen-)Raumen. Auch im Ganztag werden viele Schulbereiche genutzt. Indem die verantwortlichen
Erwachsenen regelmalig die genutzten Bereiche begehen, flhlen sich die Kinder altersangemes-
sen beaufsichtigt. In der Regel sind Kinder nie allein im Gebdude unterwegs. Eine Ausnahme stellt
der Toilettengang dar (Kindern, die dies wiinschen, wird die Moéglichkeit gegeben, zu zweit zu
gehen). Da sich die Toiletten auf einem Flurbereich ohne eine Klasse in der Ndhe befinden, liegt
hier mit Blick auf mogliche uneinsehbare Ecken eine besondere Gefahrenquelle. Aus diesem
Grund muss die Tir gegenilber den Toiletten vor Unterrichtsbeginn geschlossen gehalten werden
und kann von innen nur mit einem entsprechenden Zentralschlissel ge6ffnet werden, den nur
,fest” Bedienstete erhalten.

Mit Ausnahme der Haupttiir vor dem Sekretariat sollen auch alle anderen Tiiren wahrend der
Unterrichtszeit verschlossen bleiben. Dies gilt ebenso fir den Fahrradkeller.

Durch den Offenen Ganztag haben sich die Beschaftigungszahlen in unserer Schule erhéht. Durch
besondere Bediirfnisse einzelner Kinder und zum Ausgleich gesellschaftlicher Veranderungen, die
neue Aufgaben fir Schule mit sich brachten, kamen zusatzliche Kooperationspartner (z.B. Schul-
begleitungskrafte) hinzu. Wir sind bestrebt, den Uberblick zu behalten, wer zum Haus gehért,
indem ,,neubeschaftigte” Personen sofort vorgestellt werden. Das Kollegium wird zusatzlich zeit-
nah per Mail bzw. iber das Kommunikationstool ,I1Serv” (iber personelle Veranderungen infor-
miert. Auf dem Geldande arbeitende Handwerkerinnen und Handwerker oder Tagesgaste sind an-
gewiesen, sich im Sekretariat anzumelden. Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen
nach ihrem Anliegen. Durch die Vielzahl des Personals, der Kooperationspartner und auch der
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer (z.B. Lesepaten) ist auch die Beaufsichtigung einfacher
geworden, da es kaum Bereiche gibt, wo sich kein Erwachsener aufhalt. Vom Schulpersonal (z.B.
Lehrkrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Fachkrafte) hangen Fotos im Gebaude.
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RegelmalRige Teambesprechungen (z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Offenen Ganztag,
Lehrkrafte, Schulbegleitungskrafte) genauso wie spontane Tiir- und Angel-Gesprdche ermogli-
chen einen persodnlichen Eindruck, schaffen Verbindlichkeit, Beziehungsanker und wirken dem
anonymen ,Nebeneinanderher-Arbeiten” entgegen.

2.2 Padagogischer Bereich

Zum angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz werden alle in der Schule tatigen Erwachsenen
regelmaRig informiert (vgl. Kapitel 7).

Auch die Kinder erfahren im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes einen angemessenen
Umgang miteinander. Im vierten Schuljahr nehmen alle Kinder der Schule an dem Praventions-
programm der Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabrtick ,Mein Kérper geh6rt mirl“ teil. Hier
geht es darum, dass die Kinder lernen, Nein zu sagen. Sie erkennen, dass es Grenzen gibt, die
niemand Uberschreiten darf und sie erfahren, wo und wie sie sich in bestimmten Situationen Hilfe
holen kdénnen.

Im 2. Schuljahr nehmen die Kinder am Praventionsprogramm der Theaterpadagogischen Werk-
statt Osnabrick , Die grofRe Nein-Tonne“ teil. Hier geht es ebenso um die eigenen Gefiihle (Selbst-
wahrnehmung).

Im September 2024 wurde an unserer Schule erstmals der Kinderschutzparcours der katholischen
Landesarbeitsgemeinschaft ,Kinder und Jugendschutz NRW* e.V. mit den Schiilerinnen und Schii-
lern des 3. Jahrgangs durchgefiihrt.? Der Parcours bietet Kindern die Moglichkeit, sich spielerisch
mit den Kinderrechten, ihren eigenen Geflihlen und Starken sowie mit Themen wie Ndhe und
Distanz, Macht und Gewalt, auseinanderzusetzen.

Praventive Strukturen und MalBnahmen stellen sicher, dass Kinder, die Hilfe benétigen, diese bei
uns auch erhalten kénnen und die Hemmschwelle, sie einzufordern moglichst gering ist (vgl. Ka-
pitel 3.8).

Unsere Schul- und Klassenregeln betonen, dass wir an unserer Schule keine verbale und koérperli-
che Gewalt dulden. Regelverstofie werden konsequent geahndet; hier wenden wir u.a. das Sys-
tem der Nachdenkzettel an.

3 https://www.thema-jugend.de/kinderschutzparcours/informationen
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3. Pravention

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt nimmt an der Uhlandschule einen wichtigen Stellen-
wert ein und wird kontinuierlich evaluiert sowie ausgebaut. Die in diesem Kapitel beschriebenen
MaBnahmen und Projekte dienen sowohl der Aufklarung liber sexuellen Missbrauch und Gewalt,
zeigen aber auch den Kindern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Schule Méglich-
keiten der Intervention auf. Die unterschiedlichen Bausteine zur Pravention bauen sich tber alle
vier Jahrgangsstufen auf und sind dem Alter der Kinder angepasst. Unser Ziel ist es alle Praventi-
onsangebote so anzubieten, dass sie die Kinder nicht dngstigen oder belasten.

Teilweise werden auch Fachstellen zur Betreuung und Unterstiitzung herangezogen (vgl. Kapitel
5.2.5 und 5.2.6). AuRerdem sind alle schulischen MaRnahmen zur Partizipation (vgl. Kapitel 3.5)
sowie die Leitlinien als ein zentrales Praventionsinstrument an der Uhlandschule zu verstehen.
An unserer Schule ist uns ein Klima gegenseitiger Wertschatzung, die Aufklarung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, Erziehungsberechtigten und Schiilerinnen und Schiiler sowie die Her-
stellung von Sprachfahigkeit bei allen Beteiligten wichtig.

3.1Pravention durch ein wertschatzendes Schulklima

Alle Kinder der Uhlandschule erfahren einen wertschatzenden, respektvollen und grenzwahren-
den Umgang. Es wird den Kindern und allen an der Schule Tatigen Vertrauen vermittelt. Jeder
sollte sich hier gehort und ernst genommen fiihlen. Starken werden gewlirdigt, Schwachen wer-
den gestiitzt. Eine selbstwertstarkende Bildung ist das Ziel unserer schulischen Arbeit. Wir distan-
zieren uns von demitigenden Unterrichtsmethoden. Damit méchten wir das Vertrauen steigern,
sich bei Problemen der sexualisierten Gewalt Hilfe suchen zu kénnen.

3.2 Pravention durch die Beachtung der Leitlinien

Allen im schulischen Kontext Tatigen (Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Offenen Ganztags, Praktikanten, Lesepaten, Integrationskréfte, ...) werden zu Beginn der Ar-
beit an der Uhlandschule die Leitlinien zum Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern ausge-
handigt und die Einhaltung der formulierten Vereinbarungen wird mit ihnen eroértert. Die Kennt-
nisnahme der Leitlinien wird dokumentiert. Ein vorzulegendes erweitertes Flihrungszeugnis er-
ganzt bei Neueinstellungen die PraventionsmaRnahme.

3.3 Pravention durch regelmafRige Fortbildungen der Tatigen

Sowohl im Rahmen von padagogischen Ganztagskonferenzen als auch durch Impulse in den Leh-
rerkonferenzen werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Thema geschult. Fortbildun-
gen einzelner Fachkrafte werden begrifit und geférdert. Kooperationspartner stellen sich regel-
maRig dem Schulpersonal vor.

Das Schutzkonzept wird regelmalig evaluiert. Auch eine regelmaRige, auffrischende Risikoana-
lyse ist fester Bestandteil der Fortbildungen.
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Seit 2024 ist das Konzept der ,kollegialen Fallberatung” an der Uhlandschule etabliert. Diese er-
moglicht allen Beteiligten einen (anonymisierten) Austausch, eréffnet neue Handlungsfelder und
sensibilisiert zudem fir kritische Situationen.

3.4 Pravention durch einen regelmaRigen Austausch zwischen Schule und Offener
Ganztag

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften, den weiteren schulischen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen und den padagogischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen aus dem
Offenen Ganztag, sowie einem regelmafigen Austausch lber die Kinder findet eine wichtige Pra-
ventionsarbeit statt. Gemeinsame Gesprache mit Erziehungsberechtigten werden bei Bedarf ab-
gestimmt und durchgefiihrt. Unter anderem werden durch Aufklarungsgesprache mit Kindern
und Erziehungsberechtigen wichtige PraventionsmaBnahmen getatigt.

3.5Pravention durch Partizipation von Kindern im Schulalltag

An der Uhlandschule werden verschiedene Bausteine der Partizipation auf unterschiedlichen Ebe-
nen gelebt. Damit wird die Mitwirkung aller Kinder an Klassen- und Schulregeln gewahrleistet.

In der Regel findet in einem wdchentlichen Turnus der Klassenrat auf Klassenebene statt. Hier
reflektieren die Kinder ihre Schulwoche, berichten von positiven Erlebnissen und negativen Er-
fahrungen. Gemeinsam werden Probleme, die im Schulalltag aufkamen, geklart und Lésungsstra-
tegien erortert. Auch der Organisation von Klassenfesten wird Raum gegeben.

Zu Beginn eines Schuljahres findet in jeder Klasse demokratisch eine Klassensprechwahl statt. Da-
mit haben alle Klassen konkrete ,Kinderansprechpartnerinnen” bzw. ,Klassenansprechpartner”.
Das Schiilerparlament trifft sich im monatlichen Zeitintervall. Hier kommen die ersten Vertreter
der Klassensprecherinnen und Klassensprecher aller Klassen zusammen. Diese Kinder vertreten
die Interessen und Anliegen der Schiilerschaft gegeniiber den Lehrkraften sowie der Schulleitung
und sind damit ein grolRer und wichtiger Bestandteil bei vielen Entscheidungs- und Mitbestim-
mungsprozessen. Gemeinsam erarbeiten sie Lésungen bei Konflikten oder Problemen und sind
Ideenentwickler bei schulischen Gestaltungsprozessen.

3.6 Pravention durch klare und den Kindern bekannte Regeln
An unserer Schule sind Regeln fiir das Verhalten im Schulgebdude und auf dem Schulhof festge-

legt. Diese sind ein fester Bestandteil des Uhlandschulplaners (einheitliches Hausaufgabenheft)
und diese werden regelmalig evaluiert.

3.7 Pravention durch Beachtung von Verhaltensregeln im Sport- und Schwimmun-
terricht

Die allgemeinen Schwimm- und Sportregeln finden sich im Anhang des Konzepts.
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3.8 Pravention durch klare Hilfsangebote fir die Kinder:

In allen Hofpausen befinden sich Aufsichtskréfte auf dem Schulhof. Diese tragen gut sichtbare
Warnwesten und bewegen sich auf dem Schulhof insbesondere auch an den Stellen, die unsere
Schiilerinnen und Schiiler bei der Gefahrenanalyse als Orte benannt haben, an denen sie sich
nicht wohlfiihlen.

Seit 2015 ist an der Uhlandschule der Ankerplatz gedffnet. Hier konnen Kinder ihre grolRe Pause
verbringen, wenn sie auf dem Schulhof eine Auseinandersetzung mit anderen Kindern hatten und
einen Gesprachspartner bendtigen, um den Streit zu klaren. Die Schulsozialarbeiterinnen und so-
zialpadagogischen Fachkrafte empfangen die Kinder und besprechen mit ihnen die Anliegen der
Kinder. Gemeinsam konnen sie Handlungsalternativen finden, um die Kinder gestarkt in den
Schulalltag entlassen zu kénnen. Es kdnnen auch Kinder in den Ankerplatz kommen, die eine Aus-
zeit brauchen. Ein Ort fiir ein ruhiges Gesprach bietet haufig die Moglichkeit, mit neuer Energie
und Entspannung in die nachste Unterrichtsstunde zu gehen. Der Ankerplatz unterstitzt die Rea-
lisierung einer angemessenen Pausenkultur an der Uhlandschule, in der Pausenregeln bewusst
gelebt und umgesetzt werden.

Ein Kummerkasten hangt fir alle Kinder zuganglich auf dem Flur. Hier kdnnen sie durch einfache
Nachrichten - ein Zettel mit ihrem Namen und der Klasse reicht aus - Kontakt zu den Schulsozial-
arbeitern aufnehmen. Der Ort (Ndhe des Wasserspenders) wurde bewusst gewdhlt, um eine
sichtbare Erinnerung zu schaffen. Der Kummerkasten wird den Kindern als Kommunikationsweg
bereits friih im ersten Schuljahr gezeigt und durch regelmaRige Erinnerungen auch im Anschluss
z.B. im Klassenrat bewusst gehalten.

3.9 Pravention durch schulische Inhalte gemald den curricularen Vorgaben im Sach-
unterricht und in anderen Unterrichtsfachern

Die Uhlandschule setzt auf die Vermittlung von Wissen und Strategien im Umgang mit dem Thema
sexualisierter Gewalt und strebt das groRe Ziel an, die Kinder der Schule miindig und handlungs-
fahig zu machen. So werden die Kinder bereits ab dem ersten Schuljahr und folgend im Sinne des
Spiralcurriculums in allen anderen Jahrgangsstufen altersangemessen begleitet und geschult. Es
soll ein ganzheitlicher Blick auf die Sexual- und Gendererziehung entstehen.

Um auch die Erziehungsberechtigten zu schulen, Transparenz zu schaffen, Unsicherheiten abzu-
bauen sowie sie zu sensibilisieren, finden regelmalige Elterninformationsabende statt, in denen
eingesetzte Materialien vorab vorgestellt und Fragen sowie Bedenken der Erziehungsberechtig-
ten besprochen werden.

Auch wenn die Sorgen und Vorbehalte einiger Eltern (die z.B. aus einem kulturellen oder religio-
sen Verstdandnis heraus), die Erziehung zu den sexuellen Themen ablehnen, respektiert werden,
achtet die Uhlandschule darauf, dass alle Kinder gemal den Vorgaben und schulischen Konzepten
unterrichtet sowie geschult werden. Damit kommt die Schule ihrer natlrlichen und verfassungs-
maRig verankerten Erziehungspflicht nach. Die Schule und damit alle Lehrerinnen und Lehrer sind
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im Rahmen ihres gesetzlichen Erziehungsauftrags zur Sexualerziehung verpflichtet (vgl. Richtli-
nien fir die Sexualerziehung in NRW).*

Hier einige Beispiele der Kompetenzen und obligatorischen Inhalte unserer schulischen Sexualer-
ziehung gemaR den curricularen Vorgaben des Faches Sachunterricht (vgl. Lehrplan NRW, Sach-
unterricht):

Kompetenzen, die wir in der Schuleingangsphase aufbauen:

,,Die Schiilerinnen und Schiiler

benennen und beriicksichtigen eigene Gefiihle, Bediirfnisse und Interessen sowie die an-
derer Personen im Zusammenleben in der Klasse und in der Schule.

verhandeln Aufgaben und Regeln fiir das Zusammenleben in der Klasse und in der Schule
und gestalten sie mit.

beteiligen sich an demokratischen Entscheidungsprozessen in der Klassen- und Schulge-
meinschaft (u. a. Abstimmungen, Beratungen) und setzen Mehrheitsentscheidungen um.
beschreiben Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Lebenssituationen von Menschen
in ihrem Umfeld (u. a. Familienformen, Wohnort, Freizeitgestaltung).

beschreiben Grundsatze der Kérperpflege und der gesunden Lebensfiihrung (u. a. Mund-
hygiene und Zahnpflege, gesunde Erndhrung, Bewegung, aktive Freizeitgestaltung, Schlaf-
und Ruhephasen), beurteilen den individuellen Einfluss auf die Gesundheit.”

Daraus abgeleitete Oberthemen, die sich im Sachunterricht in der Schuleingangsphase anbieten:

Das bin ich (Erkennen und wahrnehmen der eigenen Ich-ldentitédt, kennenlernen von ver-
schiedenen Rollenbildern, Gendererziehung)

Unsere Schule / unsere Klasse (inkl. Regelerarbeitung)

Mein Korper (Korperbau, Hygiene, klare Fachsprache kennenlernen, erste, altersange-
passte ,,Aufklarung”)

Mein Umgang mit Konflikten (klare Sprache, Stopp-Regel, Hilfe suchen, ...)

Kompetenzen, die wir in den Jahrgéngen 3 und 4 aufbauen:
,Die Schiilerinnen und Schiiler

verhandeln unterschiedliche Interessen und Bediirfnisse zwischen einzelnen und zwi-
schen Gruppen l6sungsorientiert,

beurteilen die Bedeutung der Kinderrechte und reflektieren deren Umsetzung in ihrem
Umfeld (u. a. Recht auf Mitbestimmung)

beschreiben Formen von (Cyber-) Mobbing und (Cyber-)Gewalt sowie jugendgefdahrdende
Inhalte und benennen Verhaltensempfehlungen,

beurteilen die Wirklichkeitsndhe medialer Darstellung und benennen Kriterien eines ver-
antwortungsvollen Umgangs mit Medien.

setzen sich mit gender- und kulturbezogenen Vorurteilen und Stereotypen sowie auch
Vorurteilen und Stereotypen gegeniiber Menschen mit Behinderung auseinander,

4 https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplan/292/ps lp su einzelda-

tei 2021 08 02.pdf
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- setzen sich altersangemessen mit unterschiedlicher sexueller Orientierung und Gender
auseinander.

- erkldaren Bau und Grundfunktionen des menschlichen Korpers (u. a. Blutkreislauf, Verdau-
ung),

- beschreiben physische und psychische Verdanderungen in der Pubertét, auch vor dem Hin-
tergrund von Gender-Vielfalt,

- beschreiben die Entwicklung menschlichen Lebens von der Zeugung bis zur Geburt,

- benennen Moglichkeiten der Empfangnisverhiitung und zum Schutz vor sexuell Gbertrag-
baren Infektionen,

- setzen sich mit Moglichkeiten zur Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder ausei-
nander.”

Daraus abgeleitete Oberthemen, die sich im Sachunterricht in der Klasse 3 bzw. 4 anbieten:

- Unsere Kinderrechte

- Medienerziehung (u.a. richtiger Umgang mit sozialen Medien)

- Das binich (Erweiterung)

- Junge / Madchen / Sexualitat / Liebe (,klassischer Sexualunterricht” in Klasse 4: Fachspra-
che, geschlechtliche Vielfalt, Geschlechtsmerkmale, Kérperbau, Pubertat, Entstehung und
Entwicklung menschlichen Lebens, Verhiitungsmethoden, Schutz vor sexuell Gbertragba-
ren Infektionen)

- Die ,Nummer gegen Kummer“

Auch facheribergreifend werden diese Inhalte in zusatzlichen Unterrichtsstunden vertiefend be-
handelt und nachhaltig im Schulalltag verankert.

Zusatzlich zu dem Unterricht in den verschiedenen Fachern finden an der Uhlandschule folgende
konkrete Praventionsprojekte statt:

Die grofse Nein-Tonne (Jahrgang 2)°
Der Kinderschutz-Parcours (Jahrgang 3)°
Mein Kérper gehért mir (Jahrgang 4)”

,Klasse 2000” (Jahrgang 1-4)%

> https://www.tpwerkstatt.de/downloads/Nein Tonne/TPW Folder Nein-
Tonne 2022 www.pdf

6 https://www.jugendschutz-thueringen.de/kinderschutzparcours

7 https://www.tpwerkstatt.de/programme/mein-kdrper-gehdrt-mir

8 https://www.klasse2000.de
Schutzkonzept der Uhlandschule — Stand Juni 2025




Pravention 10

3.10 Pravention durch einen sicheren Umgang mit den sozialen Medien

Soziale Medien sind ein integraler Bestandteil unserer heutigen Gesellschaft und bieten viele
Moglichkeiten flir Kommunikation, Lernen und Zusammenarbeit. Sie kdnnen jedoch auch Risiken
und Herausforderungen mit sich bringen, insbesondere fiir jlingere Kinder.

Im Rahmen unseres Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt legen wir daher folgende
Grundsatze fiir den Umgang mit sozialen Medien fest:

1. Bildungund Aufklarung: Die Schule fihrt im 4. Jahrgang eine Unterrichtseinheit durch, um
Uber die sichere Nutzung sozialer Medien aufzukladren. Das gleiche Ziel verfolgen Eltern-
abende zu Themen wie Datenschutz, Cybermobbing und den Umgang mit Online-Inhalten.

2. Verantwortungsvolle Nutzung: Schiilerinnen und Schiiler werden dazu ermutigt, soziale
Medien verantwortungsbewusst zu nutzen. Dies beinhaltet den respektvollen Umgang
mit anderen, das Bewusstsein Uber die 6ffentliche Natur von Online-Postings und das Ver-
standnis, dass Online-Aktionen reale Konsequenzen haben kénnen. An unserer Schule gilt
ein Nutzungsverbot von Mobiltelefonen und Smart-Watches fiir die Schilerinnen und
Schiler.

3. Datenschutz: Die Schule legt groflen Wert auf den Schutz der Privatsphare und der per-
sonlichen Daten. Personliche Informationen von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften
oder anderen Schulmitgliedern diirfen ohne deren ausdriickliche, anlassbezogene Zustim-
mung nicht genutzt bzw. online geteilt werden.

4. Schulische Konten: Wenn soziale Medien fiir schulische Zwecke genutzt werden, muss
dies Uber die datenschutzkonforme Kommunikationsplattform IServ erfolgen. Private
Konten von Schiilerinnen und Schiilern oder Lehrkraften sollten nicht fiir schulische Kom-
munikation verwendet werden. Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an-
gewiesen, nicht ,Mitglied” in einer Klassen-Elterngruppe (z.B. WhatsApp-Gruppe) zu sein.

5. Meldung von Problemen: Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern werden dazu
ermutigt, Bedenken oder Probleme im Zusammenhang mit der Nutzung sozialer Medien
der Schule mitzuteilen.

6. RegelmiRige Uberpriifung und Anpassung: Die Schule wird die Nutzung sozialer Medien
und die damit verbundenen Richtlinien regelmaRig lGberprifen und anpassen, um auf
neue Entwicklungen und Herausforderungen zu reagieren.

Durch diese MaBnahmen strebt die Schule an, eine sichere und positive Umgebung fir
die Nutzung sozialer Medien zu schaffen und gleichzeitig die Schiilerinnen und Schiiler auf
die digitale Welt vorzubereiten.
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4 Interventionsplan

Der Interventionsplan soll fachliches Handeln gewahrleisten und dem padagogischen Personal
Orientierung und Handlungssicherheit geben. Durch das Wissen, wie im Ernstfall zu reagieren ist,
wird die Bereitschaft genau hinzusehen und Anhaltspunkte fir Gewalterfahrung zu erkennen, so-
wie ihnen nachzugehen, erhoht. Ziel ist es, den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern Schutz bei
sexuellen Ubergriffen zu bieten und nicht erst bei strafrechtlichen relevanten Gewalttaten.

Der Interventionsplan regelt das Vorgehen bei einem Verdacht von sexualisierter Gewalt oder
einer Mitteilung eines moglichen Opfers.

Jeder Verdacht oder jede gedauRerte Mitteilung sollte in jedem Fall ernst genommen werden.
Vier Fallkonstellationen von sexualisierter Gewalt konnen auftreten:

e durch eine Person auflerhalb der Schule (Familie, hdusliches Umfeld, Fremdpersonen)
e durch Schilerinnen und Schiler in der Schule

e durch Fremdpersonen im schulischen Umfeld

e durch eine in der Schule tatigen Person

Grundsatzlich gilt es bei sexualisierter Gewalt zu unterscheiden, ob es sich um...

e eine unbeabsichtigte, unreflektierte Grenzverletzung...

e einen vorsatzlichen, strategischen Ubergriff...

e eine vorsatzliche strafverfolgungswiirdige Straftat...
handelt.

Bei unbeabsichtigtem, unangemessenem Verhalten sollte dieses beim Beschuldigten angespro-
chen werden, um einer Wiederholung entgegenzuwirken.

Grundsatzlich gilt bei einem Ubergriff oder einer Straftat Ruhe zu bewahren und nicht tGberstiirzt
zu handeln, da durch Ubereiltes Handeln die Situation der oder des Betroffenen verschlimmert
werden kann. Wenn ein Opfer sich anvertraut, sollte ihm zugehort und Glauben geschenkt wer-
den. Es sollte ermutigt werden, sich mitzuteilen, um die vertrauensbasierte Beziehung aufrecht-
zuerhalten und liber weitere Handlungsschritte informiert zu werden. Des Weiteren sollte ihm
erklart werden, dass das Erzahlte vertraulich behandelt wird, man sich aber moéglicherweise selbst
Unterstltzung holen muss. Es sollte daher nie versprochen werden, dass man nichts weiterer-
zahlt.

Wichtig: Die Gesprache sollten dokumentiert werden (Aussagen moglichst wortgenau). Die Ge-
sprachsnotiz sollte Situation, Fakten, Datum und Uhrzeit beinhalten (siehe Anhang 2).

Bei einem innerfamilidren sexuellen Ubergriff werden die Erziehungsberechtigten zunéchst nicht

informiert, da dies den Tatbegehenden warnen wiirde und die Situation des Opfers verschlim-
mern kann. Moglicherweise zieht der/die Betroffene dann die Aussage zurlick.
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4.1 Interventionsplan zum Vorgehen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Kind offenbart sich
(und/oder es ergibt sich ein konkreter Verdacht auf (sexuellen) Missbrauch)

WV
Einbezug Vorgesetzter, SSA und Eltern
(wenn es keine schwerwiegenden Griinde dagegen gibt)

VvV
Frage: Besteht eine akute und massive Gefdahrdungssituation? (siehe Anhang 1)
VvV WV
JA Nejn

VvV WV

Sofortige MaBnahmen Kontakt zur Beratung bei
Zum Schutz des Kindes ergreifen Kompetenzstelle herstellen
- Jugendamt informieren - Jugendamt
- eventuell Polizei -> Beratungsstelle (siehe Kapitel

5.2.6) - gegebenenfalls anonym
WV WV

Gemeinsamer Abwagungsprozess
zur Entscheidung lber weiteres Vorgehen

WV WV

Keine weitere Einschaltung von Jugendamt Jugendamt konkret informie-
ren (ggf. Anzeige bei Polizei)

WV WV

Aufzeigen von Hilfen
- Schulpsychologischer Dienst
Keine weiteren Hilfen not- - Hilfen Jugendamt
wendig - Beratungsstelle
- Therapie
- Arzt

WV WV

Den schulischen Alltag wieder in den Vordergrund riicken, in Kontakt bleiben
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Zentrale Botschaften an die von Gewalt betroffenen Kinder kbnnen sein:

e Ich nehme dich ernst!
e Ich glaube dir! — Du bist nicht schuld!
e Gemeinsam finden wir Lésungen!

Alle Beteiligten sollten Ruhe bewahren und einer Panik entgegenwirken.
Notfallplan fiir mégliche Félle einer Kindeswohlgefdahrdung:

e Im Verdachtsfall wird die Schulleitung umgehend informiert.

e Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuRerungen bzw. Fakten.

e Riicksprache, kollegiale Beratung mit vertrauten Kolleginnen und Kollegen sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und der Schulleitung.

e Kann eine Gefdahrdung nicht ausgeschlossen werden, wird eine externe Fachberatung hin-
zugezogen, um das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen (Beratungsstellen: Schulpsychologi-
sche Beratungsstelle fiir den Kreis Unna, Jugendhilfedienst der Stadt Werne).

e Das Vertrauen der Betroffenen gewinnen und Unterstlitzung zusichern (Vertrauensperson
herausfinden und vertrauensbildende MaRnahmen installieren).

e Den Betroffenen klar kommunizieren, dass sie keine Verantwortung fiir den Ubergriff tra-
gen.

e InFallen akuter Gefahr ist eine Einschatzung vorzunehmen, ob fiir die Betroffene bzw. den
Betroffenen weiterhin Gefahr besteht und welche MaRRnahmen zu treffen sind, um den
erforderlichen Schutz fiir das Opfer sicherzustellen.

e Information an die Leiterin des Offenen Ganztags Frau Ortmann.

e Falls das AusmaR und der Umfang der Gewaltanwendung es erfordert, muss die Polizei
sofort informiert werden (Rettung aus aktueller Notsituation).

Zusammenstellung der Handlungsempfehlungen:
4.2 Ubergriffe durch lehrendes oder nichtlehrendes Personal

e Die Schulleiterin (SL) erfahrt umgehend durch Beobachtungen anderer von einem Ver-
dachtsfall

e Hinweise und AuBerungen von Betroffenen und / oder Zeuginnen und Zeugen werden
gesammelt und so konkret wie moglich (Datum, Ort etc.) dokumentiert.

e Sl berat sich mit der Ansprechperson bzw. dem schulischen Krisenteam und/oder mit der
Schulpsychologischen Beratungsstelle des Kreises Unna.

e SL meldet den begriindeten Verdachtsfall dem Schulamt fiir den Kreis Unna (Schulamtsdi-
rektorin)
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e SL klart nach Riicksprache mit dem Schulamt weitere Handlungsschritte: Gesprache mit
betroffenen Schiilerinnen und Schiiler und mit den Erziehungsberechtigten. Zur Abschat-
zung einer Kindeswohlgefahrdung: Kontakt zum Jugendhilfedienst und/oder der Schulpsy-
chologischen Beratungsstelle oder zu Fachberatungsstellen.

e Das Schulamt erstattet bei hinreichendem Verdacht Strafanzeige bei der Polizei bzw. der
Staatsanwaltschaft. Bei Lehrkraften im Vorbereitungsdienst ist das zustandige ZfSL Hamm
und bei Beschaftigten des Schultragers ist dieser oder der jeweilige Arbeitgeber des Tra-
gers zu informieren.

e Gesprache mit der beschuldigten Person durch das Schulamt ggf. gemeinsam mit der SL,
wenn dies nicht strafrechtlichen Ermittlungen zuwiderlauft.

e Sl informiert die Schuléffentlichkeit nach Riicksprache mit dem Schulamt in dem gebote-
nen und datenschutzrechtlich abgesicherten Umfang.

e Das Schulamt beantwortet bei Bedarf Anfragen der Presse im Rahmen der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen.

4.3 Ubergriffe im auRerschulischen und hauslichen Bereich

e Die Lehrkraft bzw. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter des Offenen Ganztags erhalt
Kenntnis von einem Verdachtsfall und dokumentiert konkrete Hinweise auf Anzeichen im
Verhalten und entsprechende AuRerungen.

e Die Lehrkraft bzw. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter informiert die Schulleiterin oder
ggf. auch eine schulische Ansprechperson, um das weitere Vorgehen abzustimmen; bei
Bedarf vertrauliche Beratung durch die Schulpsychologische Beratungsstelle oder den Ju-
gendhilfedienst der Stadt Werne.

e Gesprache mit der Schiilerin oder dem Schiiler und den Erziehungsberechtigten, sofern
diese nicht selbst Verdachtspersonen sind; Absprache lGber weitere Handlungsschritte.

e Kontaktvermittlung zu Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtungen (z.B. Arztinnen oder
Arzte, Opferhilfeeinrichtungen, Kinderschutzbund).

e Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung Beratung durch den Jugendhilfedienst. Bei Ge-
fahr im Verzug Polizei und Jugendhilfedienst informieren.

e Der Jugendhilfedienst leitet weitere Schritte ein, z.B. Hausbesuch, Konfrontation, ggf. An-
zeige bei der Polizei bzw. Staatsanwaltschaft, Inobhutnahme etc.

4.4 Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiiler untereinander

e Die Lehrkraft bzw. die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter des Offenen Ganztags erhalt
Kenntnis von einem Verdachtsfall und dokumentiert konkrete Hinweise auf im Verhalten
erkennbare Anzeichen und entsprechende AuRerungen und bezieht die Klassenlehrerin
bzw. den Klassenlehrer mit ein.

e Besprechung der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers mit der Schulleiterin und ggf.
der Ansprechperson zum weiteren padagogischen Vorgehen und zur Einbeziehung des in-
ternen und externen Beratungs- und Unterstiitzungssystems (z. B. Schulpsychologische
Beratungsstelle).
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e Erforderliche schulische SofortmalRnahmen: sofortige Trennung von Betroffenen und Be-
schuldigten.

e Gesprache der Schulleiterin und der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers mit den Er-
ziehungsberechtigten des oder der Betroffenen (iber Hilfsmallnahmen und padagogische
MaBnahmen. Zudem: Gesprach mit den Erziehungsberechtigten der Beschuldigten oder
des Beschuldigten tiber Sanktionen und OrdnungsmaRnahmen.

e Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat die Schulleiterin dem Schulamt fir den Kreis
Unna zu berichten, diese entscheidet Gber weitere altersabhangige MaRnahmen.

e Ggf. Strafanzeige durch die Erziehungsberechtigten. Falls erforderlich und gewlinscht:
eine externe Beratung.

e Die Schulleiterin und in bestimmten Fallen das Schulamt fir den Kreis Unna entscheiden
uber OrdnungsmaRnahmen (§ 53 Schulgesetz (SchulG) NRW).?

9 https://www.bra.nrw.de/bildung-schule/schulrecht-schulorganisation/erzieherische-massnah-
men-und-ordnungsmassnahmen-ss-53-schulgesetz-nrw
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5 Beschwerdemanagement

5.1 Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

Betroffene miissen im Fall einer Beschwerde die Moglichkeit haben, auf kurzen Wegen ihr Anlie-
gen mitteilen zu konnen. Besonders wichtig ist uns das friihzeitige Erkennen und Wahrnehmen
von Problemen sowie das Anbieten von Hilfsangeboten. Daflir missen allen die Beteiligungs- und
Beschwerdemoglichkeiten bekannt sein. Wir mochten, dass sich alle Beteiligten mit ihren Anlie-
gen ernst genommen und wertgeschatzt fihlen. Kritische Riickmeldungen und Verbesserungs-
vorschlage nehmen wir uns an, prifen diese und versuchen diese umzusetzen.

5.1.1 Interne Moglichkeiten

In der Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit folgende Stellen fiir ihr Anlie-
gen zu nutzen:

e Klassensprecherin bzw. Klassensprecher

e Klassenlehrerin bzw. Klassenlehrer

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Offenen Ganztag

e Schulleitung

e Leiterin des Offenen Ganztags

e Schulsozialarbeiterinnen

e Sonderpadagogin bzw. Sonderpadagoge

e Sozialpadagogische Fachkraft und Multiprofessionelle Team-Fachkraft

e Kummerkasten

e Ankerplatz

e Klassenrat

e Schilerparlament

e Parlament im Offenen Ganztag

e Patenklasse

e Mitschilerinnen und Mitschiler

e Schulbegleitungskrafte

e Hausmeister

e Sekretdrinnen

5.1.2 Externe Moglichkeiten
e Schulamt fiir den Kreis Unna
e Jugendamt (Stadt Werne)
e Polizei

e Sorgentelefon und Beratungsstellen

Fiir Notsituationen steht ein Notfallordner zur Verfiigung.
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5.2 Beschwerdewege

Jeder Mensch soll an unserer Schule sagen kdnnen, was ihn stoért. Aus diesem Grund fihren wir
ein Beschwerdemanagement ein. Hier entsteht eine Beschwerdestruktur fiir einen besseren
Uberblick.

Zum Beispiel wenn:
e es Streit gibt
e man sich ungerecht behandelt fiihlt
e etwas Gemeines passiert ist
e man mit einer Entscheidung unzufrieden ist
e esjemandem nicht gut geht

5.2.1 Schulerinnen und Schuler

Konflikt mit Mitschiilerinnen und Mitschiler
o Lehrerin bzw. Lehrer ansprechen
- Konflikt nicht geklart
= Schulsozialarbeit aufsuchen
= Schulleitung aufsuchen

Konflikt mit Lehrenden/ Fachkraft Offener Ganztag / padagogisches Personal
o Lehrerinnen und Lehrer selbst ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer ansprechen
e Konflikt nicht gel6st
¢ Schulsozialarbeit aufsuchen
¢ Schulleitung aufsuchen/Koordinatorin im Offenen Ganztag

5.2.2 Eltern und Erziehungsberechtigte

Konflikt mit Lehrenden
o Lehrerinnen und Lehrer ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Schulleitung ggf. mit Unterstiitzung durch Elternvertreter
Konflikt mit Schulleitung
o Schulleitung selbst ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Schulsozialarbeit aufsuchen
e Konflikt nicht gel6st
% Schulaufsicht informieren
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5.2.3 Lehrkrafte und Fachkrafte

Konflikt mit Eltern/Erziehungsberechtigten
o Eltern selbst ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Schulsozialarbeit aufsuchen
e Konflikt nicht gel6st
¢ Schulleitung aufsuchen

Konflikt mit Kolleginnen und Kollegen
o Kollegin/Kollege selbst ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Lehrerratinvolvieren
e Konflikt nicht gel6st
¢ Schulleitung aufsuchen
Konflikt mit der Schulleitung
o Schulleitung selbst ansprechen
- Konflikt nicht gelost
= Lehrerratinvolvieren

5.2.4 Weitere Personengruppen (Praktikanten, Hausmeister, Reinigungsperso-
nal, Sekretarin, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Offenen Ganztag,
Schulsozialarbeiterinnen etc.)

Konflikte mit weiteren Personen
o Person direkt ansprechen
e Konflikt nicht gel6st
= Schulleitung ansprechen

Konflikte weiterer Personen mit Schiilerinnen und Schiler
o Klarung mit Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer
e Konflikt nicht gel6st
= Schulleitung ansprechen

5.2.5 Beschwerden/Widerspriiche gegen Entscheidungen der Schule

o Konferenzentscheidungen
e Schulleitung ansprechen

o Leistungsentscheidungen
e Schulleitung ansprechen

o Der Konflikt kann auf dieser Ebene nicht geklart werden
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e Widerspruch bei der Schulaufsicht

5.2.6 Ansprechstellen

Uhlandschule Werne
UhlandstraRe 13
59368 Werne

Tel.: 02389-402099-0

Untere Schulaufsicht
Schulamt fiir den Kreis Unna
Platanenallee 16

59425 Unna

Jugendamt der Stadt Werne
Bahnhofstralie 8

59368 Werne

Tel.: 02389-711

Caritasverband Linen, Selm, Werne e.V.
Blirgermeister-Grube-Str. 16

59368 Werne

Tel.: 02389-51593
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5.3 Grundséatze unserer Beschwerdekultur

Offenheit fir Feedback: Unsere Schule akzeptiert und ermutigt konstruktive Kritik und
Feedback von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft. Vielfaltige und niederschwellige
Beschwerdemoglichkeiten sind ein wichtiger Baustein der Pravention.

Respekt und Wertschatzung: Jede Beschwerde wird mit Respekt und Wertschatzung be-
handelt. Die Person, die die Beschwerde einreicht, wird ernst genommen und ihre Anlie-
gen werden sorgfiltig geprift.

Vertraulichkeit: Die Informationen, die im Rahmen einer Beschwerde bereitgestellt wer-
den, werden vertraulich behandelt und nur mit den Personen geteilt, die an der Losung
des Problems beteiligt sind.

Gerechtigkeit und Transparenz: Alle Beschwerden werden fair und transparent behandelt.

Die beteiligten Parteien werden Uber den Fortschritt und das Ergebnis der Beschwerde
informiert.
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e Losungsorientierung: Das Ziel des Beschwerdemanagements ist es, Losungen zu finden,
die die Situation verbessern und zu einem positiven Schulklima beitragen.

5.4Ziele unserer Beschwerdekultur
e Verbesserung der Kommunikation: Das Beschwerdemanagement soll dazu beitragen, die
Kommunikation zwischen Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und ande-

ren Mitgliedern der Schulgemeinschaft zu verbessern.

e Forderung eines positiven Schulklimas: Durch die effektive Behandlung von Beschwerden
soll ein positives und respektvolles Klima in der Schule geférdert werden.

e Starkung des Vertrauens: Das Beschwerdemanagement soll das Vertrauen in die Schule
und ihre Fahigkeit, Probleme effektiv zu |6sen, starken.

e Pravention von Konflikten: Durch frithzeitiges Erkennen und L6sen von Problemen soll das
Beschwerdemanagement dazu beitragen, Konflikte zu vermeiden.

e Forderung der Partizipation: Das Beschwerdemanagement soll dazu beitragen, dass alle

Mitglieder der Schulgemeinschaft sich gehort und wertgeschatzt fiihlen und aktiv am
Schulleben teilnehmen kdnnen.
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6 Ubersicht externer Kooperationspartner und Ansprechstellen

6.1 Kooperationspartner

Die Uhlandschule kann auch schon vor der Arbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes auf eine gute
Netzwerkarbeit zurlickblicken. Durch die intensive Arbeit am Schutzkonzept konnten im Laufe der
Zeit auch noch weitere Kooperationspartner gewonnen werden.

Im Fall eines Verdachtes auf sexualisierte Gewalt ist es wichtig, dass die Schule von Fachleuten
unterstitzt wird. So fand zum Beispiel im Rahmen der Arbeit am Schutzkonzept eine Fortbildung
fur das schulische Personal zur Pravention sexualisierter Gewalt durch den Kinderschutzbund
statt. Der Prozess der Erarbeitung des Schutzkonzeptes wurde durch eine Fortbildungsreihe der
Schulpsychologischen Beratungsstelle begleitet. In der Stadt Werne gibt es eine Kooperationsver-
einbarung zwischen dem Jugendamt und den Schulen. In dieser sind konkrete Handlungsschritte
und Verfahrensabldaufe beschrieben.

Fiir die Schilerinnen und Schiler wurden bereits unter dem Punkt Pravention einzelnen Ange-
bote und Anlaufstellen aufgefihrt.

Im Rahmen der Projektwoche , Kinderschutzparcours” und dem Angebot der Theaterpadagogi-
schen Werkstatt wird den Schiilerinnen und Schiilern die Nummer gegen Kummer vorgestellt,
sodass auch auBerschulische Kooperationspartner bekannt werden. Im Rahmen der Projektwo-
che wird auch das Jugendamt als Kooperationspartner und Hilfeangebot vorgestellt. Die Schiile-
rinnen und Schiler erhalten nach den Projekt- oder theaterpadagogischen Angeboten Karten mit
den wichtigsten Nummern und Anlaufstellen. Im Rahmen der Arbeit mit dem Kinderschutzpar-
cours erhalten die Kinder ein Kinderrechteheft mit den wichtigsten Informationen. Denn nur
wenn die Kinder sich ihrer Rechte bewusstwerden, kdnnen sie diese auch einfordern.

Im Folgenden wollen wir unsere Kooperationspartner auflisten:

Kooperationspartner Uhlandschule

Anonyme (§ 8b-) Bera- | Wihrend der Off- Telefonliste Jugendamt (siehe Anhang
tung-Einschatzung ei- nungszeiten des Ju- 3)
ner Kindeswohlgefdahr- | gendamtes der Stadt
dung Werne kann eine Be-
ratung mit einer im Kontaktdaten siehe weiter unten.

Kinderschutz erfahre-
nen Fachkraft stattfin-
den, die im Einzelfall
berat. Auch kann eine
§8b-Beratung durch
die Erziehungsbera-
tungsstelle der Caritas
oder durch den Kin-
derschutzbund erfol-
gen.
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Akute Notsituation -
Kinderschutz (Jugend-
amt)

Bei Hinweisen auf
akute Notsituationen
von Kindern und Ju-
gendlichen (korperli-
che Gewalt,

sexueller Missbrauch,
Vernachlassigung)

Telefonliste Jugendamt (siehe Anhang
3)

Kinderschutzbund
Kreisverband Unna
e.V.

Markische Str. 9, 59423 Unna 4, Tel.:
02303-15901, Mail: info@kinderschutz-
bund-kreisunna.de

Beratungsstelle der
Caritas fiir Eltern, Ju-
gendliche & Kinder

Beratungsstelle fiir Eltern, Jugendliche
und Kinder

Lange StraRe 84

44532 Lunen

Tel. 02306 7004-0

Fax 02306 7004-11910

Martina Heuer

Termine und Sekretariat
Tel. 02306 7004-1110
heuer@caritas-luenen.de

Frauen- und Madchen-
beratungsstelle Unna

Fachstelle Hilfen bei
sexueller Gewalt an
Kindern und Jugendli-
chen

Hansastr. 38, 59425 Unna, Tel: 02303
82202, Mail: frauenberatungs-
stelle@frauenforu-

munna.de

Ambulanz fiir Kinder-
schutz — Konzepte fiir
Kinder

Fachklinik fir Kinder-
neurologie und Sozial-
padiatrie Konigsborn

Britta Discher (Koordination)

Tel: 02303/9670 - 248

Fax: 02303/687 82

Mail: b.discher@konzepte-fuer-kin-
der.de

Schulpsychologische
Beratungsstelle fiir
den Kreis Unna

Auch die Schulpsycho-
logische Beratungs-
stelle unterstiitzt
Schule bei Verdachts-
momenten auf
sexuelle Gewalt. Die
Beratung unterliegt
der Schweigepflicht.

Tel.: 02303 27-3040, Mail: schulpsycho-
logischeberatungsstelle@kreis-unna.de
https://www.kreis-unna.de/hauptnavi-
gation/kreis-region/politik-verwal-
tung/kreisverwaltung/schulen-und-bil-
dung/schulpsychologische-beratungs-

stelle/

Polizei

110
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Umliegende Kinder-
arzte, Therapeuten so-
wie Kindertagesein-
richtungen

Hilfe und Unterstiitzung

fur Erwachsene

Unabhiangige Beauf-
tragte fiir Fragen des
sexuellen Kindesmiss-
brauchs

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800
22 55 530 (kostenfrei und anonym)
www.beauftragter-missbrauch.de

Hinweistelefon des
Landes NRW fiir sexu-
ellen Missbrauch von
Kindern und Jugendli-
chen

Tel.: 0800 0431 431
https://www.land.nrw/pressemittei-
lung/0800-0-431-431-neues-hin-
weistelefon-fuer-sexuellen-missbrauch-
von-kindern-und

ZARTbitter e.V. in
Miinster — Beratungs-
stelle gegen sexuali-
sierte Gewalt

https://www.zartbitter-muenster.de

Hilfe und Unterstiitzung

fur Kinder

Nummer gegen Kum-
mer

116 111 (kostenfrei und anonym)
www.nummergegenkummer.de

Schutzkonzept der Uhlandschule — Stand Juni 2025
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7 Leitlinien fUr alle Beschaftigten in der Uhlandschule Werne

Vertrauen und Nadhe gehoéren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis nicht fur (sexuali-
sierte) Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, haben sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und Lehrkrafte auf verbindliche Regeln verstandigt. Mit der Kenntnisnahme durch die
Unterschrift verpflichtet sich die Beschaftigte bzw. der Beschaftigte zur Beachtung der Leitlinien.

Das sind die Regeln, die im Umgang mit den Schiilerinnen und Schiiler fir alle schulischen Be-
schaftigten gelten:

o Wertschitzung und Respekt
Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung und Respekt. Ich
achte ihre Wiirde und ihre Rechte und bestarke sie darin, fiir ihre seelische und kérperliche Un-
versehrtheit einzutreten (Umgang mit Storungen, Klassenrat, Zuhoren und Zeit nehmen, Hin-
schauen, ...).

e Nahe und Distanz
Ich gehe vertrauensvoll und achtsam mit Ndahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare
und persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Kérperliche Beriihrungen sollen vom Kind aus-
gehend, zuriickhaltend und nur im erforderlichen Umfang erfolgen. (Besondere Beachtung beim
Umziehen im Sport- oder Schwimmunterricht / auf Klassenfahrten, Erkldren von angemessenen
Umgangsformen bei Kindern, die immer gleich auf den SchoR mochten, etc.).

e Vertrauensposition
Mir ist meine besondere Vertrauens- und Machtposition bewusst. Ich handle transparent und
nutze keine Abhadngigkeiten aus. In meiner Sprache und in meinem Verhalten achte ich darauf,
niemanden zu verletzen, bloBzustellen oder zu demiitigen. Erzieherische MaBnahmen gestalte
ich so, dass sie die personlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht iliberschreiten. Ich achte
darauf, dass sie im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fiir
die Betroffenen plausibel sind (Leistungsbewertung, Erziehungsalltag, Gesprachsfiihrung im Un-
terricht / in Elternberatungen / unter Kolleginnen und Kollegen, ...).

e Grenzverletzung
Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes (sexualisier-
tes) Verhalten in Wort und Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Sobald ich Grenzverletzun-
gen wahrnehme, bin ich verpflichtet, die notwendigen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten (Flursituationen, Aufsicht, im ,,Vorbeigehen, ...).

e Beratung und Unterstiitzung
Ich kenne den Interventionsplan der Schule und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstiitzung
(siehe Kapitel 4 des Schutzkonzeptes gegen sexualisierte Gewalt).

e Konsequenzen
Ich weiB, dass jegliche Form von gewalttitigen Ubergriffen gegeniiber Schutzbefohlenen diszip-
linarische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche Konsequenzen hat.

Datum Unterschrift des Beschaftigten / der Beschéftigten
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8 Anlagen

8.1 Fragebogen zur Gefahrdungseinschatzung

Sachverhalt
Problembeschreibung (gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Geféahrdung)

Gewichtige Anhaltspunkte sind konkrete Hinweise auf Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder
Lebensumstéande, wonach eine erhebliche Schadigung fiir das leibliche und seelische Wohl des Kindes oder
Jugendlichen drohen kénnte, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Ausiibung der elterlichen Sorge,
durch Vernachlassigung des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldeten Versagen der Eltem oder durch das

Verhalten eines Dritten bestehen.
Bei ,,Haufig" und ,,fast immer" mit genauer Selten: ca. Haufig: Fast
alle 1-2x/Woche immer
Beschreibung! 3 Wochen Woche Fast taglich
- . fast
mehrfach méglich selten haufig iSnme)r
Fehlzeiten
genaue Beschreibung: ° 0 0
Zu spat kommen in der Schule 0 0 0
genaue Beschreibung:
Schiilerin/Schiiler will nicht nach Hause 0 0 0
genaue Beschreibung:
unzureichende Erndhrung, 0 0 0
auffallend durch Hunger und Durst
genaue Beschreibung:
unangenehmer Geruch/ungewaschen 0 0 0
genaue Beschreibung:
Midigkeit o 0 0
genaue Beschreibung:
Konzentrationsschwierigkeiten 0 0 0
genaue Beschreibung:
Sprachschwierigkeiten 0 0 0
genaue Beschreibung:
nicht witterungsgemaRe Kleidung 0 0 0
| _genaue Beschreibung:
unversorgte Wunden/Hamatome/Narben 0 0 0
genaue Beschreibung:
Aggressionen o 0 o
genaue Beschreibung:
Berichte Uber Aufgaben, die fiir Erwachsene 0 0 0

iibernommen werden, z. B. nachts auf kleine
Geschwister aufpassen
genaue Beschreibung:

Nachts allein in der Wohnung gelassen werden 0 0 0
(Eltern verletzen Aufsichtspflicht)
genaue Beschreibung:

haufiges korperliches Unwohlisein 0 0 0
genaue Beschreibung:
SuizidauBerungen 0 0 0
genaue Beschreibung:
Apathie 0 0 0
9enaue Beschreibung:
Angstlichkeit 0 0 0
genaue Beschreibung:
Neigung, sich zu isolieren 0 0 0
genaue Beschreibung:
Distanzlosigkeit 0 0 o
genaue Beschreibung:
hélt keine Regeln und Grenzen ein 0 0 0

genaue Beschreibung:
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Selbstverletzung 0 0
genaue Beschreibung:
Sexualisiertes Verhalten 0 0
genaue Beschreibung:
Einndssen/Einkoten 0 0
genaue Beschreibung:
Konsum psychotroper Substanzen 0 0
genaue Beschreibung:
delinquentes Verhalten 0 0
genaue Beschreibung:
Weglaufen 0 0
genaue Beschreibung:
Bericht tGiber Gewalt in der Familie 0 0
genaue Beschreibung:

Verdacht auf psychische Auffilligkeiten:

Sonstiges/Bemerkungen: u. a. Nichterscheinen zur Einschulung, Elternsprechtage, Besuch
des Kindergartens, stattgefundene Elterngesprache, bereits angebotene Hilfen:

Beratung durch Fachkraft:

Schulsozialarbeit: . Bei Nein
JA (Datum): Nein: Begriindung:
insoweit erfahrene P Bei Nein
JA (Datum): Nein: -
Fachkraft Begriindung:
Meldende/r Name Klassenlehrer/in Unterschrift
Unterschrift Unterschrift Klassenlehrer/in Schulleiter

26
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8.2 Gesprachsdokumentationen und Gesprachshinweise

e Handlungsmaxime ist der Schutz der anvertrauten Minderjahrigen

e Eine moglichst ungestorte Gesprachssituation herstellen

e Haltung der Wertschatzung, Akzeptanz und der Deeskalation der negativen Gefiihle

e Bericht erst einmal anhoren, ohne zu unterbrechen oder zu werten

e Nachfragen zur Darstellung (offene Fragen)

e Fragen zur Einschatzung der Gefahrdungslage/ akut erforderliche MaRRnahmen zur Ge-
wabhrleistung der Unversehrtheit

e Mogliche UnterstitzungsmalRnahmen besprechen (z.B. Schulpsychologische Beratungs-
stelle)

e Information, dass die Ansprechperson diesen Sachverhalt an die Schulleiterin weiterlei-
ten wird und Uber das weitere Vorgehen.

Ansprechpersonen kénnen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule sein, denn fir die
Offenlegung eines Vorfalls sexualisierter Gewalt ist das Vertrauen der Betroffenen in die erwach-
sene Person, die um Hilfe gebeten wird, wichtiger als die Frage der Qualifizierung. Es ist sehr sinn-
voll, im Rahmen des schulischen Schutzkonzeptes darauf hinzuweisen, welche Personen beson-
ders qualifiziert sind, um vertrauliche Beratungsgesprache zu fihren. Die Schweigepflicht, der die
Fachkrafte unterliegen, muss abgewogen werden gegen die Verpflichtung aller Lehrkrafte, Straf-
taten anzuzeigen. Dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist nachzugehen. Wenn eine Schiile-
rin oder ein Schiiler sich einem Mitglied des Kollegiums bzw. einer Mitarbeiterin im Ganztag an-
vertraut, aber darum bittet, die Eltern nicht zu informieren, kann dieser Bitte unter Abwagung
des Alters, der Reife des Kindes und der Schwere des Vorfalls moglicherweise entsprochen wer-
den.
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8.3 Telefonliste Jugendamt der Stadt Werne

Leiter des Jugendamtes: Herr Rolefs (+49 2389 71 514)

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD):

e Frau Frieling ( +49 2389 71 512)

e Herr Kalender ( +49 2389 71 529)

e Herr Kortendieck (+49 2389 71 502)
e Frau Kreuger (+49 2389 71 528)

e Frau Ozcan (+49 2389 71 518)

e Frau Weidner

Fachdienst Eingliederungshilfe:

e Frau MeRner (+49 2389 71 521)

Pflegekinderdienst:

e Frau Benning-Schittpelz (+49 2389 71 815)
e Frau Beilmann (+49 2389 71 420)

Schutzkonzept der Uhlandschule — Stand Juni 2025
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8.4 Schwimm- und Sportregeln

8.4.1 Verhaltensregeln beim Schwimmunterricht (im Solebad)

- Die Kinder ziehen sich aufgeteilt nach Madchen und Jungen und innerhalb des Klassenver-
bands in der Sammelumkleidekabine um.

- Wenn es moglich ist, ziehen sich die mannlichen Begleitpersonen in der Einzelkabine in-
nerhalb der Sammelkabine der Jungen, und entsprechend die weiblichen Begleitpersonen
in der Einzelkabine innerhalb der Sammelumkleide der Madchen um.

Sollten nicht ausreichend mannliche bzw. weibliche Begleitpersonen vertreten sein, kann
diese Vereinbarung aufgrund der Aufsichtspflicht nicht gewahrleistet werden.

- Die Kinder ziehen sich nach Moglichkeit selbststandig und allein um.

- Die Lehrperson kiindigt durch lautes Rufen und Anklopfen an, dass sie die Sammelumklei-
dekabine der Kinder betritt (z.B. beim Austreten aus der Einzelkabine der Lehrkréafte in die
Sammelkabine der Kinder; beim Eintritt in die Sammelkabine nach dem Schwimmunter-
richt).

Ausnahme: Die Lehrperson muss ihrer Aufsichtspflicht nachkommen und entsprechend
padagogisch oder erzieherisch einwirken.

- Die Kinder halten die Turen von Umkleiden moglichst geschlossen.

- DieKinder bleiben so lange in der Sammelumkleidekabine, bis sie von der Lehrperson her-
ausgeholt werden. Dann stellen sie sich vor der Dusche auf. In die Dusche gehen die Kinder
erst, wenn sie die Erlaubnis von der Lehrperson erhalten. Nach dem Duschen stellen sich
die Kinder entsprechend ihrer Gruppenzugehorigkeit am vereinbarten Treffpunkt auf.

- Die Kinder duschen sich entsprechend in den geschlechterzugewiesenen Duschen ab (kein
Duschgel, kein Ausziehen).

- Wir duschen nicht gemeinsam mit den Kindern und nutzen ggf. als letzte Person die Du-
sche.

- Sollte ein Kind Hilfe beim Umziehen oder beim F6hnen bendtigen, fragt die Begleitperson
das Kind, ob das Kind diese Hilfe annehmen mochte.

- Im Falle einer Hilfestellung im Schwimmunterricht kiindigt die Lehrperson diese an und
fragt nach dem Einverstandnis der Kinder.

- Die Lehrpersonen zahlen die Kinder
o vor der Busfahrt
o nach der Busfahrt (Aufstellen an den Bigeln vor der Briicke)

beim Eintritt in die Schwimmhalle

vor dem Eintritt ins Wasser (in den Gruppen)

vor dem Abduschen (jeweils in den Gruppen)

nach dem Umziehen (Aufstellen an der Mauer vor dem Schwimmbad)

vor dem Eintritt in den Bus

nach der Busfahrt

- Die Kinder melden sich zu einem Toilettengang ab und danach wieder an. Sie suchen die
nachstliegende Toilette auf.

- Es wird gewahrleistet, dass eine Lehrkraft nie allein eine Lerngruppe betreut.

O O O O O O
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- Die Aufsicht muss pro Schwimmbecken gewahrleistet sein, die eine Rettungsfahigkeit im
Sinne des Erlasses aufweisen.
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8.4.2 Verhaltensregeln beim Sportunterricht in der Turnhalle (an der Uhland-
schule)

- Die Kinder stellen sich nach Madchen und Jungen vor der Turnhalle auf.

- Die Lehrperson zahlt die Kinder.

- Nach Aufforderung gehen die Kinder der Reihe nach in die geschlechterspezifische Um-
kleidekabine.

- Die Kinder ziehen sich aufgeteilt nach Madchen und Jungen und innerhalb des Klassenver-
bands in der Sammelumkleidekabine um.

o Wenn es die Begebenheit notwendig macht, begleitet eine Integrationskraft die
Kinder beim Umziehen innerhalb der Umkleide oder steht vor der Tir.

- Die Kinder nutzen die Duschen sowie den Féhn in den Sammelumkleidekabinen der Turn-
halle nicht. Dieser zusatzliche Raum soll von den Kindern nicht betreten werden. Die Regel
wird mit den Kindern vorab besprochen.

- Die Lehrkrafte ziehen sich in den jeweiligen Lehrerumkleidekabinen um.

o Achtung: Diese separate Umkleidekabine der Lehrkrafte ist mit einer Glasscheibe
in Richtung Turnhalle einsehbar, sobald jemand in der Turnhalle ist. Den Kindern
wird der Zutritt zur Turnhalle daher erst gewahrt, wenn die Umkleidesituation aller
Lehrkrafte abgeschlossen ist.

- Die Kinder ziehen sich nach Maoglichkeit selbststandig und allein um. Sollte ein Kind Hilfe
beim Umziehen benétigen, fragt die Begleitperson das Kind, ob das Kind diese Hilfe an-
nehmen mochte.

- DieKinder bleiben so lange in der Sammelumkleidekabine, bis sie von der Lehrperson her-
ausgeholt werden.

o Ausnahme: Die Lehrperson muss ihrer Aufsichtspflicht nachkommen und entspre-
chend padagogisch oder erzieherisch einwirken, dann betritt sie die Kabine nach
vorheriger Ankiindigung.

- Die Kinder beachten die zuvor besprochenen Regeln zur Nutzung einer Turnhalle, dass
Turngerate, Kletterwande sowie Raume nur nach Aufforderung durch die Lehrkraft be-
nutzt bzw. betreten werden.

- Im Falle einer Hilfestellung im Sportunterricht kiindigt die Lehrkraft diese an und fragt
nach dem Einverstandnis der Kinder.

- Die Kinder melden sich zu einem Toilettengang ab und danach wieder an.

- Die Reinigungsrdaume der Turnhalle sind verschlossen und fiir Kinder nicht zuganglich.

- Die Kinder stellen sich nach der Sportstunde im Vorraum auf. Die Lehrkraft prift die Lern-
gruppe auf Vollstandigkeit.
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8.4.3 Erganzung zum Sportunterricht beim Sport im Berufskolleg

- Die Lehrpersonen zahlen die Kinder
o vor dem Gang zur Turnhalle (z.B. am Aufstellplatz der Klasse, im Klassenraum)
o vor dem Eintritt in die Turnhalle des Berufskollegs
o im Sitzkreis in der Halle vor dem offiziellen Sportbeginn
o vor dem Riickweg zur Uhlandschule (vor der Ausgangstiir)
- Die Kinder stellen sich nach dem Umziehen im Flur vor der Ausgangstiir auf
- Es wird gewahrleistet, dass eine Lehrkraft nie allein eine Lerngruppe betreut.
- Die Gefahren- und Stopppunkte werden mit der Lerngruppe besprochen, sodass ein mog-
lichst sicherer Weg zum Berufskolleg gewahrleistet werden kann.
- Die Regeln zur Nutzung der innenliegenden Toiletten und Duschen in den Sammelumklei-
dekabinen der Kinder, werden mit den Kindern vorab besprochen.
- Das Gebaude hat eine zusatzliche Notausgangstir. Diese fuhrt Richtung Schulkantine,
Parkplatz und Hausmeister des Berufskollegs. Diese darf nur im Notfall von den Kindern
benutzt werden.

8.4.4 Verhaltensregeln beim Sportunterricht im Bewegungsraum

- Die Kinder stellen sich nach Madchen und Jungen vor der Tir des Gebaudes im Offenen
Ganztag auf.

- Die Lehrperson zahlt die Kinder.

- Nach Aufforderung gehen die Kinder zum Flur vor dem Bewegungsraum.

- Ander Treppe wird nicht gedrangelt, um Stilirze zu vermeiden.

- Die Kinder ziehen sich im Flur die Rutschsocken oder Schlappchen an. Die StraBenschuhe
werden im Regalschrank aufbewahrt.

- Die Kinder ziehen sich nach Maoglichkeit selbststandig und allein um. Sollte ein Kind Hilfe
beim Umziehen benétigen, fragt die Begleitperson das Kind, ob das Kind diese Hilfe an-
nehmen mochte.

- Die Kinder beachten die zuvor besprochenen Regeln zur Nutzung des Bewegungsraumes.
Mattentlirme sowie Spielgerate diirfen nur nach Aufforderung durch die Lehrkraft benutzt
werden.

- Die Kinder melden sich zu einem Toilettengang ab und danach wieder an.

- Aufdem Riickweg stellen sich die Kinder nach dem Umziehen in einer Reihe vor der Treppe
auf.

- Erst nach Aufforderung durch die Lehrperson gehen die Kinder einzeln und langsam die
Treppe hinunter, um Stilirze zu vermeiden.
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8.4.5 Verhaltensregeln bei aulerschulischen Veranstaltungen

- Die Lehrpersonen zihlen die bereits im Vorfeld umgezogenen Kinder
o vor dem Gang zum auBerschulischen Veranstaltungsort
o vor dem Betreten des Veranstaltungsortes
o vor dem Riickweg zur Uhlandschule
- Die Gefahren- und Stopppunkte werden mit den Kindern besprochen, sodass ein mog-
lichst sicherer Weg gewahrleistet werden kann.
- Die Regeln zur Nutzung der Toiletten werden mit den Kindern vorab besprochen.
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